
 
 

   

 

Información Sobre el Proceso de 
Selección S-01-2024 

SELECCIÓN DE VARIAS 
EPSVs DE EMPLEO EN 
EL QUE INTEGRAR UN 
PLAN O VARIOS PLANES 
DE PREVISIÓN SOCIAL 
DE LAMODALIDAD DE 
EMPLEO PREFERENTE 
PARA AUTÓNOMOS DE 
EUSKADI PROMOVIDOS 
POR LAS CÁMARAS DE 
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INFORMACION DEL PROCESO PARA LA SELECCIÓN DE UNA O 
VARIAS ENTIDADES DE PREVISIÓN SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO 

EN EL QUE INTEGRAR UN PLAN O VARIOS PLANES DE PREVISIÓN 
SOCIAL DE LA MODALIDAD DE EMPLEO PREFERENTE PARA 

AUTONOMOS DE EUSKADI PROMOVIDOS POR LAS CÁMARAS DE 
COMERCIO VASCAS-EUSKO GANBERAK 

EXPEDIENTE SELECCIÓN: S-1-2024.  
Objeto del contrato: regular el proceso para la selección de un máximo de 

seis (6) EPSVs de empleo, en las que integrar un Plan o varios Planes de 
Previsión Social de la modalidad de empleo preferente para el colectivo de 
personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas del País Vasco 
promovidos por las Cámaras de Comercio Vascas-Eusko Ganberak. 

Órgano de selección: 
• El Director General de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, 

Servicios de Álava; 
• El Secretario General de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, 

Servicios y Navegación de Bilbao; 
• El Secretario General de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, 

Servicios y Navegación de Gipuzkoa. 
Presupuesto:  Cero (0) euros. 
Tramitación del expediente: Proceso de Selección ad hoc. 

Fecha límite para presentar las ofertas: 16:00 horas del 19 de abril 2024.  
 
Empresas seleccionadas: 
 

• KUTXABANK EMPLEO, EPSV DE EMPLEO (KUTXABANK). 
• NORPYME, EPSV DE EMPLEO (BBVA). 
• GEROCAIXA PYME EPSV DE EMPLEO (VIDACAIXA, CAIXABANK). 
• BANKOA ABANCA LAN, EPSV DE EMPLEO (ABANCA). 
• EPSV MAPFRE VIDA EMPLEO (MAPFRE). 
• IZARPENSION EPSV MODALIDAD DE EMPLEO (CAJA LABORAL). 

 
 
Fecha de Selección; 5 de julio de 2024 
 
 

 
 


